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Даний показник дозволяє визначити одиничну вартість навчання ( так званих освітніх 

витрат в розрахунку на одного учня). Чим меншою буде кількість учнів в класі, тим вищими 

будуть одиничні витрати. Показник дозволяє проаналізувати умови роботи вчителів. 

Необхідно також звернути увагу, що з точки зору ефективності навчального процесу 

оптимальна кількість учнів в класі повинна становити не менше ніж 15 осіб.  

 
Використання приміщень для навчальних занять (класних приміщень) у 2017 році – 

53,3%. 
Величина даного показника, а саме співвідношення кількості класів та кількості 

приміщень для проведення уроків (так званих навчальних приміщень), вказує на рівень 

шкільної інфраструктури. 

 
Кількість учнів на одну штатну одиницю посади вчителя (при кількості: штатних посад 

вчителів – 13,555 ставок, штатних посад вихователів – 10 ставок) – 3,52 учня. 
Кількість учнів на одну штатну одиницю посади вчителя є найбільш розповсюдженим 

виміром ефективності шкіл в рамках шкільної системи. Чим більше учнів припадає на 

одного вчителя, тим вищою є ефективність школи, якщо ж кількість учнів менша, тоді 

витрати на одного учня є більші. 

 
 



Кількість учнів, яка навчається в одного вчителя (фактично працює 16 вчителів і 8 

вихователів) – 3,46 учнів. 
Показник визначає середню кількість учнів, яку повинен навчати і оцінювати даний 

вчитель. Даний показник залежить від предмету викладання і, відповідно, від рамкового 

навчального плану для різних предметів. Показник може визначати, також, відносини та 

рівень довіри, які існують між вчителем та учнем і впливають на рівень навчання, оскільки 

іноді дуже складно визначити, об`єктивно оцінити та слідкувати за досягненнями декількох 

сотень учнів. Показник залежить, зокрема, від середньої кількості учнів в класі. 

 
Кількість штатних одиниць працівників зі складу господарсько-обслуговую-чого 

персоналу (ГОП) на один клас (при 29,03 ст. ГОП) – 3,63 шт.од. 
Необхідно зазначити, що показник не визначає рівня ефективності використання 

непедагогічного персоналу. Точне визначення ефективності використання персоналу вимагає 

використання інших додаткових даних, наприклад, у випадку технічного персоналу – площі 

будівлі, у випадку персоналу на кухні – кількості порцій, які готуються, у випадку 

адміністрації – кількість учнів. 

 
 
 

Кількість штатних одиниць працівників зі складу господарсько-обслуговую-чого 

персоналу до загальної кількості зайнятих працівників (фактична кількість працюючих – 57 
осіб) – 50,93%. 

Даний показник демонструє, в який мірі працівники, що належать до господарсько-
обслуговуючого персоналу, залучені до освітнього процесу. Чим більший відсоток 

працівників зі складу непедагогічного персоналу, тим менш ефективною є освітня система. 



 
 
 

Кількість штатних одиниць працівників зі складу господарсько-обслуговую-чого 

персоналу до загальної кількості зайнятих вчителів та господарсько-обслуговуючого 

персоналу (фактична кількість працюючих: 16 вчителів та  30 ГОП) – 63,1%. 
Даний показник необхідний для оцінювання ефективності зайнятості в школах. 

Показник господарсько-обслуговуючого персоналу в школах у відношенні до загальної 

кількості працевлаштованих не повинен перевищувати 15%. Вища величина показника 

вказує на неефективне використання господарсько-обслуговуючого персоналу. 

 
Частка заробітної плати вчителів в поточних видатках на освіту (видатки на 

утримання школи-інтернату – 5 870 850 грн., видатки на заробітну плату вчителів – 2 115 450 
грн., нарахування на оплату праці вчителів – 454 820 грн.) – 43,78%. 

Видатки на заробітну плату вчителів становлять найбільшу частину видатків громад в 

рамках реалізації завдань у сфері освіти.  

 
 



Поточні видатки на завдання в сфері освіти як відсоток отримання субвенції на освіту 

(видатки на утримання школи-інтернату – 5 870 850 грн., кошти освітньої субвенції – 
2 570 270 грн.) – 43,78%. 

Даний показник дозволяє побачити покриття якої частини систематичних видатків на 

освіту відбувається за рахунок субвенції на освіту, що надається громаді. Загальні поточні 

видатки по відношенню до субвенції на освіту – це основний показник, який визначає рівень 

активності/залучення органів місцевої влади в фінансування освіти. Цей показник повинен 

бути однаковий. У випадку, якщо він буде вище, це означитиме, що фінансування завдань в 

сфері освіти громада «докладає» з власних коштів. 
Поточні видатки на завдання у сфері освіти як відсоток отриманої субвенції на освіту 

у розрахунку на одного учня – 30 967,11 грн. освітньої субвенції на 1 учня. 
Даний показник дозволяє виявити реальну суму коштів, що витрачається на навчання 

одного учня. Ці витрати залежать від багатьох чинників, зокрема, від особливостей мережі 

шкіл, наповнюваність класів, розміру заробітної плати вчителів, власного фінансованого 
потенціалу місцевих органів влади тощо. 

 
 
 

Майнові витрати, витрати на утримання у відношенні до загальних видатків на 

завдання в сфері освіти та шкільного виховання: 
– несистемні витрати, які здійснюються з метою покращення умов навчання (КЕКВ 

«Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» – 151 560 грн.) – 2,58%, 

 
 
 

– витрати на комунальні послуги: оплата теплопостачання, водопостачання та 

водовідведення, електроенергії, природного газу (КЕКВ «Оплата комунальних послуг 

та енергоносіїв» – 1 166 450 грн.) – 19,87%, 



 
– затрати на комунальні послуги на 1 учня на рік 

 
– витрати на харчування учнів у школі-інтернаті № 3 (КЕКВ «Продукти харчування» – 
316 800 грн.) – 5,40% 

 
 

– затрати на харчування  1 учня на рік 



 
Таблиця показників середніх поточних витрат 

Показники Школа-інтернат 

№ 3 
Середня по 

місту 
Співвідношення кількості осіб, які відвідують школу-інтернат 

по відношенню до загальної кількості мешканців 0,046% 8,047% 

Середні поточні витрати на одного учня 70 733,13 грн 15 779,29 грн 
Середня кількість учнів в одному класі 10,37 учнів 22,3 учнів 
Використання приміщень для навчальних занять 53,3% 73% 
Кількість учнів на одну штатну одиницю посади вчителя 3,52 учня 11,45 учня 
Кількість учнів, яка навчається в одного вчителя 3,19 учнів 11,47 учнів 
Кількість штатних одиниць посади вчителя на один клас 1,69шт.од. 1,94шт.од. 
Кількість навчальних годин протягом тижня в розрахунку на 1 
клас 30,5годин 34,8годин 

Кількість штатних одиниць працівників зі складу ГОП на один 

клас 3,63шт.од. 0,81шт.од. 

Кількість штатних одиниць працівників зі складу ГОП до 
загальної кількості зайнятих працівників 50,93% 30,42% 

Кількість штатних одиниць працівників зі складу ГОП до 

загальної кількості зайнятих вчителів та господарсько-
обслуговуючого персоналу 

63,1% 32,13% 

Тижнева кількість навчальних годин на одного вчителя на 

повній ставці 18годин 18годин 

Відсоток педагогічних працівників, які працюють повний 

робочий день 43,75% 53,35% 

Частка заробітної плати вчителів в поточних видатках на освіту 43,78% 67,95% 
Середньомісячна заробітна плата працівників зі складу ГОП 3200грн 3200грн 
Середньомісячна заробітна плата педагогічного працівника 6 518грн 7 447 грн 
Поточні видатки на завдання в сфері освіти як відсоток 
отримання субвенції на освіту 43,78% 67,95% 

Поточні видатки на завдання у сфері освіти у розрахунку на 

один клас 733 856,25грн 3 181 162,61грн 

Поточні видатки на завдання у сфері освіти як відсоток 
отриманої субвенції на освіту у розрахунку на одного учня 30 967,11грн 10 055,71грн 

Майнові витрати, витрати на утримання у відношенні до загальних видатків на завдання в сфері 

освіти та шкільного виховання: 
несистемні витрати, які здійснюються з метою покращення умов 
навчання 2,58% 1,26% 

витрати на комунальні послуги 19,87% 9,98% 
витрати на харчування учнів 5,40% 5,99% 





 





 
 





 





 





 





 





 





 





 





 





 
Бюджет на 2017 рік 070201 070301 

 

заклад 
кількість     

учнів у 

закладі 

видатки на 

утримання 

закладу на 

2017р. 

вартість 

утримання 1 

учня на рік 

середньомісячна 

вартість 

утримання 1 учня 

ЗОШ № 1 411 5 598 334 13 621 1 135 
ЗОШ № 2 486 7 026 321 14 457 1 205 
ЗОШ № 3 750 9 618 469 12 825 1 069 
ЗОШ № 4 856 11 275 664 13 173 1 098 
ЗОШ № 5 425 6 603 736 15 538 1 295 
НВК № 6 940 11 110 471 11 820 985 
Гімназія 442 8 644 491 19 558 1 630 

ЗОШ № 8 596 9 998 964 16 777 1 398 
ЗОШ № 9 658 9 785 700 14 872 1 239 
ЗОШ № 10 842 11 853 749 14 078 1 173 
ЗОШ № 11 357 5 391 030 15 101 1 258 
ЗОШ № 12 453 7 161 358 15 809 1 317 
ЗОШ № 13 178 3 102 593 17 430 1 453 
ЗОШ № 15 275 5 005 717 18 203 1 517 
ЗОШ № 16 556 7 747 668 13 935 1 161 
ЗОШ № 17 454 6 983 156 15 381 1 282 
ЗОШ № 18 325 6 499 739 19 999 1 667 
ЗОШ № 19 280 5 345 410 19 091 1 591 
ЗОШ № 20 445 7 123 681 16 008 1 334 
ЗОШ № 21 310 4 542 381 14 653 1 221 
ЗОШ № 22 775 10 515 781 13 569 1 131 
ЗОШ № 23 427 6 645 627 15 564 1 297 
ЗОШ № 24 541 6 751 563 12 480 1 040 
ЗОШ № 25 867 10 834 836 12 497 1 041 
ЗОШ № 26 477 7 816 851 16 388 1 366 
ЗОШ № 28 70 2 072 621 29 609 2 467 
ЗОШ № 30 396 5 610 897 14 169 1 181 
ЗОШ № 31 445 5 643 773 12 683 1 057 
НВК № 32 463 8 062 468 17 414 1 451 
ЗОШ № 33 230 4 491 353 19 528 1 627 
ЗОШ № 35 861 11 130 588 12 928 1 077 

школа-інтернат 

№ 3 
83 5 870 850 70 733 5 894 

 
 При цьому повідомляємо Вам, що питання подальшого навчання теперішніх 

вихованців інтернату ми вважаємо дуже важливим. Наразі розглядається можливість 

влаштування дітей до інтернатних закладів санаторного типу обласного підпорядкування за 

бажанням батьків, де кращі умови перебування, зокрема харчування, куди також надходить 

матеріально-побутова допомога благодійників тощо. До того ж, планується винести на  
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